
  

 

 
Si.Camera 
Via Nerva, 1 – 00187 Roma 
 
 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE RELATIVA ALL'ASSUNZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE CON CONTRATTO 

A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, IN RELAZIONE ALLA FIGURA PROFESSIONALE 
“SENIOR PROJECT MANAGER IN PIANIFICAZIONE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E PERFORMANCE 

MANAGEMENT [RIF. 2024-08]” 

 

 

AMMESSI ALLA PROCEDURA E IDONEI ALLA PROVA SCRITTA 
 

Rilascio del 11/12/2024 
 
 
 
Ai sensi dell’Art. 4.4 comma 2 del “Regolamento per il reclutamento del Personale dipendente anche con 
qualifica dirigenziale” e dei punti E) e G) dell’Avviso di selezione per il reclutamento di Personale dipendente, 
pubblicato in data 19.11.2024 
 

si rende noto che 

 

la Commissione di Valutazione, in seguito all’esame della documentazione trasmessa, ha assunto le seguenti 
valutazioni 

 

codice attribuito al 
Candidato 

rispetto requisiti di 
ammissione 

votazione riportata 
idoneità a sostenere 

la prova scritta 
SK55Q ammissibile 54/60 idoneo 

 

I candidati ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi il giorno16 dicembre 2024 alle ore 09:30 presso 
la sede della Società – via Nerva, 1 - 00187 ROMA - per sostenere la suddetta prova. 
 
In caso di superamento della prova scritta, la prova orale è fin da ora convocata per il giorno 19 dicembre 
2024 alle ore 09:30. 
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. La 
mancata presentazione alla prova d’esame nella data indicata per qualsivoglia ragione è da intendersi come 
rinuncia a partecipare alla selezione. 
 
 
 
 

Firmato 
Il Presidente della Commissione di Valutazione 

 
 
 


